宁波市企业社会责任（和谐企业）

申报表（试行）

企业名称：                         经营行业：                          

法人代表：                         所在地址：                           

联系人：           联系电话：      工会主席：          联系电话：     

企业类型（国有或国有控股、集体企业、外商和港澳台投资企业、民营企业、其他）                          
	序号
	评  价  项  目
	2012年
	2013年

	1
	营业收入总额（万元）
	
	

	2
	利润总额（万元）
	
	

	3
	上缴税金总额（万元）
	
	

	4
	附加费总额（万元）
	
	

	5
	职工工资报酬总额（万元）
	
	

	6
	企业固定资产折旧总额（万元）
	
	

	7
	职工总人数
	
	

	8
	厂区建设用地总面积（平方米）
	
	

	9
	工业生产用综合能源消耗总量（吨标煤）
	
	

	10
	工业增加值（等于利润总额、税金总额、附加费总额、职工工资报酬总额、企业固定资产折旧总额之和）
	
	


	序号
	评  价  项  目
	2013年

	11
	企业年税后利润分配职工总额（万元）
	

	12
	已签订劳动合同的在职员工人数
	

	13
	实际参加养老保险人数
	

	14
	实际参加医疗保险人数
	

	15
	实际参加失业保险人数
	

	16
	实际参加工伤保险人数
	

	17
	实际参加生育保险人数
	

	18
	吸纳残疾人就业人数
	

	19
	在本企业连续工作一年以上的职工人数
	

	20
	职工满意度测评人均得分
	

	序号
	评价指标及评价参考标准
	自评

	21
	（是、否）有自主品牌、市级以上名牌产品、发明等专利或实施技术标准。
	

	22
	（是、否）主要污染物（二氧化硫、COD、氮氧化物、氨氮）和废水废气噪声排放均符合环保部门达标要求。
	

	23
	（是、否）工业固体废物及危险固体废物均符合环保规范处置要求。
	

	24
	（是、否）技改、建设项目通过环境影响评价审批和环保设施“三同时”验收。
	

	25
	产品质量监督抽查结果（是、否）合格。
	

	26
	（是、否）注重工地集体作用，盘活存量土地，并提高单位面积投资强度、建筑容积率和土地产生率。
	

	27
	（是、否）内部经营管理规范有序，严格遵守财务制度并及时足额纳税。
	

	28
	（是、否）制订相应的工作规范，及时有效地处理消费者投诉。
	

	29
	（是、否）主动以各种方式听取消费者意见，并及时给予回应或者改进。
	

	30
	（是、否）积极对产品、服务实行追踪，定期发布产品、服务质量报告和市场反应报告。
	

	31
	（是、否）关心和帮助除残疫人外其他社会弱势群体的生存和发展。
	

	32
	（是、否）在公开媒体发布企业社会责任报告。
	

	33
	（是、否）重视法治建设，全面落实法制宣传教育培训和治安防控措施。
	

	34
	（是、否）积极开展“法律进企业”和“综治进企业”活动且200人以上的规模企业建立企业综治工作室。
	

	35
	（是、否）加强宣传教育阵地建设，加强矛盾纠纷排查调处，企业安全稳定并评为“诚信守法企业”。
	

	36
	科学完善的现代企业管理制度（好、较好、一般、差）。

参考标准为：各类管理制度健全，制定程序到处、内容合法，职工遵纪守法的为好；建立现代企业管理制度，但内容和落实及职工遵纪守法情况尚好的为较好；制度不健全、程序未到位、职工遵纪守法尚可的为一般；涉及职工切身利益的制度内容不合法，程序未到位的为差。
	

	37
	企业信用（好、较好、一般、差）。

参考标准为：企业综合信用等级A级的为好，B级的为较好，C级的为一般，D级的为差。
	

	38
	依法实施集体合同制度（好、较好、一般或差）。

参考标准为：依法建立集体合同制度，程序到位、内容合法、履行全面的为好；内容合法、履行全面，但程序不够到位的为较好；内容合法、履行不全面的为一般；内容不合法或未建立集体合同制度的为差。
	

	39
	依法实施工资集体协商制度，按时足额支付职工工资（好、较好、一般或差）。

参考标准为：依法实施工资集体协商制度，履行全面，并能按时足额发放职工工资（含加班）的为好；能按时足额发放职工工资，但工资集体协议履行欠全面的为较好；能按时足额发放职工工资，但未建立工资集体协商制度的为一般；未能按时足额发放职工工资的为差。
	

	40
	实施职工困难帮扶互助和职工生活福利制度（好、较好、一般或差）。

参考标准为：建立职工困难帮扶互助和福利制度，职工宿舍、食堂、浴室等设施健全，落实职工生活福利待遇的为好；开展职工困难帮扶互助，落实职工生活福利待遇，但设施不够健全的为较好；未建立制度，但职工困难帮扶互助和生活福利待遇有所落实的为一般；未落实职工困难帮扶互助和生活福利待遇的为差。
	

	41
	国家劳动工时和休息休假制度依法执行情况（好、较好、一般或差）。

参考标准为：严格执行分类工时制度和国家病、产、婚、丧、法定节假日及带薪年休假等休息休假制度的为好；能落实国家休息休假制度，无违法超时加班现象，但不定时、综合计算工时工作制未按规定报批的为较好；无违法超时加班现象，但国家休息休假制度执行不到位的为一般；有违法超时加班现象的为差。
	

	42
	建立劳动争议预警机制，及时化解劳动争议（好、较好、一般或差）。

参考标准为：制度完善，组织健全，措施得力，依法化解劳动争议及时的为好；制度较完善，组织较健全，措施基本落实，依法化解劳动争议较及时的为较好；制度、组织不健全，依法化解劳动争议效果不明显的为一般；无制度和组织，化解劳动争议效果不好的为差。
	

	43
	实施女职工和未成年工权益保护制度（好、较好、一般或差）。

参考标准为：签订女职工权益专项集体合同，履行全面，并能有效保护女职工特殊权益和未成年工合法权益的为好；能保护女职工特殊权益和未成年工合法权益，但女职工权益专项集体合同履行欠全面的为较好；能保护女职工特殊权益和未成年工合法权益，但未签订女职工权益专项集体合同的为一般；未依法保护女职工和未成年工合法权益而发生侵权行为的为差。
	

	44
	工会发挥作用（好、较好、一般或差）。

参考标准为：依法建立工会，足额拨付经费，协调劳动关系、维护职工权益作用明显的为好，依法建立工会，足额拨付经费，能协调劳动关系和维护职工权益的为较好；工会组织尚健全，有一定经费，能在协调劳动关系方面起一定作用的为一般；没有依法建立工会的为差。
	

	45
	全面落实安全生产法律法规等制度，达到安全生产标准化规范化（好、较好、一般或差）。

参考标准为：全面落实安全生产主体责任，达到市级（含）以上安全生产标准化、规范化，在安全生产分级分类管理中被确认为A类，积极开展“安康杯”竞赛，全年无生产安全责任事故的为好；基本落实安全生产主体 责任，达到县级安全生产规范化，在安全生产分级分类管理中被确认为B类，全年无生产安全责任事故的为较好；基本能落实有关安全生产主体责任，在安全生产分级分类管理中被确认为C类，未发生重伤以上生产安全责任事故的为一般；未落实安全生产主体责任，在安全生产分级分尖管理中被确认为D类，发生重伤以上和工伤事故多的为差。
	

	46
	劳动保护和职工健康（好、较好、一般或差）。

参考标准为：1、劳动防护（占权数20）：重视职工健康，劳动防护措施落实，进行作业场所职业病危害浓度或强度检测且符合国家职业卫生标准的为好；劳动防护措施基本落实，进行作业场所职业病危害浓度或强度检测且合格率80%以上，劳动防护服务器派发较及时的为较好；进行作业场所职业病危害尝试或强度检测且合格率在50%～80%，劳动防护措施落实不到位的为一般；未进行作业场所职业病危害浓度或强度检测或合格率低于50%，劳动防护措施未落实的为差。
2、职业卫生（占权数20）：定期开展职业健康体检，并建立职业卫生台帐和档案的为好；能不定期进行职工健康体检，又有部分职工健康档案的为较好；已开展定期职工健康体检，未建立职业卫生台帐和档案的为一般；未实施职业健康体检制度的为差。
3、职工心理健康（占权数10）实施职工心理援助计划，设立心理咨询师，配备心理卫生辅导员，设有心理咨询热线电话，采取多种形式开展心理健康宣传活动，有效开展心理危机干预援助的为好；能实施职工心理援助计划，配备心理咨询师或心理卫生辅导员，设有心理咨询热线电话，开展心理健康宣传活动和心理危机干预援助的为较好，能基本开展职工心理健康宣传和职工心理健康援助活动的为一般；未有效开展心理健康宣传和职工心理健康援助活动的为差。
	

	
	
	

	
	
	

	47
	节能减排（好、较好、一般、差）

参考标准为：建立健全节能减排制度，有相应技改投入，实施有效的措施，积极参与CO2减排国际公约等区域性和全球性生态保护计划，节能减排成效显著的为好；有健全的制度、相应技改投入，实施积极的措施，成效明显的为较好；有制度和技改投入，实施具体的措施，成效一般的为一般；未有技改投入和具体措施的为差。
	

	48
	生态环境保护（好、较好、一般、差）

参考标准为：建立完善持续改进环境参数的管理体系，日常环境监管严格，制订事故应急预案并演练，积极采取有效的预防措施，取得良好的环境绩效的为好；有与企业相适应的环境管理体系，实施日常环境监管，制订事故应急预案并演练，采取有效的预防措施，取得明显的环境绩效的为较好；建立环境管理体系，实施具体的环境监管和预防措施，环境绩效不明显的为一般；未建立环境管理体系，未采取环境参数改进措施的为差。
	

	49
	推广应用清洁生产技术，厂区环境美化（好、较好、一般或差）。

参考标准为：编制且通过清洁生产审核报告评审，按要求采用清洁生产技术，厂区环境整洁优美的为好；已编制清洁生产审核报告未办理评审，但能按要求采用清洁生产技术，厂区环境整洁优美的为较好；采用清洁生产技术，但未编制清洁生产审核报告，厂区环境整洁的为一般；未采用清洁生产技术，厂区环境一般的为差。
	

	50
	诚信经营、健康发展（好、较好、一般或差）。

参考标准为：1、诚信经营（占权数15）：重视诚信经营，严格履行经济合同，同行业之间公平有序竞争的为好；认真履行经济合同，无制售假冒伪劣产品及欺诈等不良竞争行为的为较好；能履行经济合同，有一定工商信誉的为一般；有制售假冒伪劣产品，经济合同履行不诚信、侵犯注册商标等知识产权等不良行为的为差。
	

	51
	道德和慈善（好、较好、一般或差）。

参考标准为：1、公益慈善（占权数20）：关心公益慈善事业，积极参与村企结对帮扶和慈善捐助，设立慈善冠名基金等活动，热心回馈社会成效显著的为好；关心公益慈善事业，参与村企结对帮扶和慈善捐，有一定成效的为较好；有回馈社会行为的为一般；不关心公益慈善事业和村企结对的为差。

2、社会公德（占权数20）：关心支持教育、文化、卫生、养老等公共福利事业，鼓励并支持职工参与志愿服务社会，成效显著的为好；关心支持教育、文化、卫生、养老等公共福利事业，鼓励并支持职工参与志愿服务社会，成效明显的为较好；能支持公共福利事业，允许职工参加志愿服务社会的为一般；不关心公共福利事业，不支持职工参加志愿服务社会的为差。
	

	
	
	

	52
	企业精神、企业文化组织、设施、活动状况（好、较好、一般或差）。

参考标准为：大力实施企业文化“五个一”工程，有鲜明的企业精神，企业文化组织健全，设施完善，活动丰富，文化氛围浓厚的为好；企业文化组织健全，设施较完善，活动较正常，“五个一”工程实施三项以上的为较好；组织设施不健全，活动开展较正常，“五一”工程实施1-2项的为一般；未开展活动的为差。
	

	53
	职工职业技能培训教育（好、较好、一般或差）。

参考标准为：企业职工培训制度健全，依法提取和使用职工教育经费，用于一线职工不小于60%，创建学习型组织、争做知识型职工活动富有成效的为好；企业职工培训制度基本建立，依法提取经费，活动有一定成效的为较好；依法提取经费，企业职工培训制度较健全，活动效果欠明显的为一般；未依法提取经费、未开展职工培训的为差。
	

	54
	职工作用发挥（好、较好、一般或差）。

参考标准为：积极开展社会主义劳动竞赛，精心组织以岗位练兵、技术革新、技术比武、合理化建议、班组安全建设等主要内容的职工创业创新活动，成效显著受到市级以上表彰的为好；受到县级表彰的为较好；未受表彰，但有一定成效的为一般；未开展活动的为差。
	

	55
	企业民主制度建设（好、较好、一般或差）。

参考标准为：建立职工（代表）大会制度、厂务公开、公司制企业建立职工董事和监事等民主制度，措施有力，落实全面的为好；制度健全、具体落实不够全面的为较好；制度不健全的为一般；未建立民主制度的为差。
	

	56
	党组织作用（好、较好、一般或差）。

参考标准为：党组织健全，作用发挥明显的为好；党组织健全，作用发挥有效的为较好；有党组织，但发挥作用不明显的为一般；没有建立党组织，党员作用发挥不明显的为差。
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